公司简介
江西修江水利集团有限公司成立于2004年，目前以水利水电工程设计为主业，拥有设计公司、施工公司、监理公司、检测公司等多家子、分公司，是从事水利工程建设的江西省民营企业中的佼佼者。主要经营：水利水电设计、工程技术咨询、水资源论证、水土保持设计、土地规划及复尽、工程测绘、工程地质勘察、工程招标代理、水利工程施工、监理、检测等。公司具有工程咨询乙级、工程招标代理乙级、土地规划及复垦乙级、水资源论证乙级、工程测绘乙级、工程勘察、水利全行业设计丙级、水利工程施工监理甲级、水利工程施工总承包参级、水利工程质量检测乙级等资质。
公司具有完善的法人治理机构，股东会、董事会、监事会、经营层严格按公司法和公司章程各司其职。现有职工200余人，大专及以上学历人员占比90%以上，拥有：
1、教授级高级工程师2名；
2、高级工程师19名；
3、工程师40名。其中国家一级注册结构工程师1名、注册土木工程师(水利水电专业)2名，注册造价工程师7名、注册咨询工程师6名、注册监理工程师44名、一级注册建造师5名、一级注册建造师17名等。
一高薪厚职等你来挑战一

	2024年江西修江水利集团有限公司赣州公司招聘岗位情况一览表

	岗位编码
	岗位名称
	人数
	年龄
	性别
	专业
	学历
	岗位要求
	岗位职责
	待遇

	001

	水利工程设计
	3~4
	35周岁以下
	男
	水利工程、给排水等相关专业
	本科及以上
	
1）具有较强的责任心敬业精神、团队协作和吃苦耐劳精神，具备良好的沟通能力及学习能力；
2）水利专业知识扎实，熟练使用办公、CAD等软件；
3）能独立完成相关工程专业设计工作（应届生要求学习成绩优良）；
4）具备下列条件者优先考虑：曾担任过大中型项目（如：水库枢纽、引调水、市政水厂或污水厂等）主设或具有水利专业工程师职称者或持有相关执业资格证书者。
	按设计要求完成项目设计工作，并提交设计成果（应届生要求学习成绩优良）

	薪资
面议

	002
	水文技术员
	2~3
	35周岁以下
	男
	水文与水资源工程
	本科及以上
	1）具有较强的责任心敬业精神、团队协作和吃苦耐劳精神，具备良好的沟通能力及学习能力；
2）水文专业知识扎实，熟练使用办公、CAD等软件；
3）能独立完成相关工程专业水文工作（应届生要求学习成绩优良）；
4）具备下列条件者优先考虑：曾担任过大中型项目（如：水库枢纽、引调水、市政水厂或污水厂等）主设或具有水文专业工程师职称者或持有相关执业资格证书者。
	按设计要求完成项目水文工作，并提交水文工作成果（应届生要求学习成绩优良）

	薪资
面议

	003
	测绘技术员
	2
	35周岁以下
	男
	测绘工程、地理信息科学
	本科及以上
	1）具有较强的责任心敬业精神、团队协作和吃苦耐劳精神，具备良好的沟通能力及学习能力；
2）测绘专业知识扎实，熟练使用办公、CAD等软件；
3）能独立完成相关工程专业测绘工作（应届生要求学习成绩优良）。

	按设计要求完成项目测绘工作，并提交测绘工作成果（应届生要求学习成绩优良）

	薪资
面议

	004
	[bookmark: _GoBack]地质技术员
	2
	35周岁以下
	男
	资源勘查工程、勘查技术与工程
	本科及以上
	1）具有较强的责任心敬业精神、团队协作和吃苦耐劳精神，具备良好的沟通能力及学习能力；
2）地质专业知识扎实，熟练使用办公、CAD等软件；
3）能独立完成相关工程专业地质工作（应届生要求学习成绩优良）。

	按设计要求完成项目地质工作，并提交地质工作成果（应届生要求学习成绩优良）

	薪资
面议

	005
	水工设计项目负责人
	2
	40周岁及以下
	不限
	水利工程、水工结构工程、农田水利工程、水利水电工程
	本科及以上
	1）具有较强的责任心敬业精神、团队协作和吃苦耐劳精神，具备良好的沟通能力、分析及表达能力；
2）具有工程师职称，从事水利工程设计相关工作3年以上；
3）专业知识扎实，能够独立承担项目设计，并熟练使用办公、CAD、计算等软件；
4）具备下列条件者优先考虑：曾担任过大中型项目（如：水库枢纽、河道治理、引调水、水厂或污水厂等）主设，高级工程师。
	1）负责项目方案、可研、初设、施工图等各阶段的设计任务，并确保设计质量；
   2）与各专业保持高效沟通、协调推进项目进度。

	薪酬
面议


注：
①年薪酬总额：含岗位工资、绩效工资、年终奖金、五险一金、交通补贴、通讯补贴、节日福利等；
②另有其他福利：生日关爱、节日慰问、每年定期体检、每年团队旅游等；
③赣州市工作地点：江西省赣州市章贡区长征大道12号金鹏怡和园5栋1-3#办公楼；
④解释权归公司综合事业部所有；
⑤联系人：叶经理 18907078666 。

